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Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen

Die wichtigsten Neuerungen
im Gleichbehandlungsgesetz 2001

. Anpassung an die mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000, BGBI.
Nr. 16/2000, erfolgte Zustandigkeitsanderung in den Angelegenheiten der Gleich-
behandlungskommission und der Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen.

. Betrauung einer Stellvertreterin/eines Stellvertreters der/des Vorsitzenden.
. Unabhangigkeit der/des Vorsitzenden und der Stellvertreterin/des Stellvertreters.

. Die/der Vorsitzende darf in Ausubung ihrer/seiner Tatigkeit nicht beschrankt und
benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit darf in der dienstlichen Laufbahn kein
Nachteil erwachsen. Fortbildungsveranstaltungen auf den Gebieten des Gleich-
behandlungsrechts sind zu ermaoglichen.

. Das Einlangen eines Verlangens der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen auf
Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes sowie ein amtswegiges
Tatigwerden der Kommission bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung.



GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

Bundesgesetz liber die Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben
(Gleichbehandlungsgesetz). BGBI. Nr. 108/1979, idF BGBI. 290/1985, 410/1990,
833/1992, 44/1998 und 129/2001 sowie idF von Art 138 des 1. Euro-UmstellungsG,
BGBI. | Nr 98/2001

l. Teil
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen des |. Teiles gelten fur Arbeitsverhaltnisse aller Art, die
auf privatrechtlichem Vertrag beruhen.

(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhaltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes
1984, BGBI. Nr. 287;

2. zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde;

3. zum Bund.

(3) Die Bestimmungen des |. Teiles gelten auch fur Beschaftigungsverhaltnisse,
auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(4) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen (Arbeitnehmer, Stellenwerber,
Arbeitgeber, Vorsitzender der Gleichbehandlungskommission) gilt die gewahlte Form
fur beide Geschlechter.(BGBI. Nr. 410/1990)

Gleichbehandlungsgebot

§ 2. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit einem Arbeits-
verhaltnis niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere
nicht
bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,
bei der Festsetzung des Entgelts,
bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
bei Malinahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieblicher Ebene,
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,
bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Dlskrlmlnlerung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche
Rechtfertigung vorgenommen wird. (BGBI. Nr. 833/1992)
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(1a) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn der
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhaltnis

1. vom Arbeitgeber selbst sexuell belastigt wird oder

2. durch Dritte sexuell belastigt wird oder (BGBI. 44/1998)

3. der Arbeitgeber es schuldhaft unterlaldt, eine auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des
Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen, wenn der Arbeitnehmer
durch Dritte sexuell belastigt wird. (BGBI. Nr. 833/1992)

(1b) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehoriges
Verhalten gesetzt wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt, fur die betroffene
Person unerwunscht, unangebracht oder anstoRig ist und

1. eine einschuchternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt fir die
betroffene Person schafft oder

2. wenn der Umstand, dal die betroffene Person ein der sexuellen Sphare
zugehdriges Verhalten seitens des Arbeitgebers oder Vorgesetzten oder Kol-
legen zurlckweist oder duldet, ausdricklich oder stillschweigend zur Grund-
lage einer Entscheidung mit nachteiligen Auswirkungen auf den Zugang die-
ser Person zur Berufsausbildung, Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Befor-
derung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen nachteiligen Ent-
scheidung Uber das Arbeitsverhaltnis gemacht wird. (BGBI. Nr. 833/1992)

(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen
Entgelts fur gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu
beachten und durfen keine Kriterien fur die Beurteilung der Arbeit der Frauen einer-
seits und der Arbeit der Manner andererseits vorschreiben, die zu einer Diskriminie-
rung fuhren. (BGBI. Nr. 833/1992)

(3) Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven Rechtsges-
taltung oder in generellen mehrere Arbeitnehmerinnen umfassende Verfigungen
des Arbeitgebers getroffenen voribergehenden Sondermalinahmen zur beschleu-
nigten Herbeifuhrung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau und Mann im Sinne
des Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau, BGBI. Nr. 443/1982, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Geset-
zes. Der Bund kann fur besondere Aufwendungen, die Arbeitgebern bei der Durch-
fuhrung vorubergehender SondermalRnahmen entstehen, Forderungen gewahren.
(BGBI. Nr. 410/1990)

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 2a. (1) Ist das Arbeitsverhaltnis wegen einer vom Arbeitgeber zu vertretenden
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z. 1 nicht begrindet wor-
den, so ist der Arbeitgeber gegenluber dem Stellenwerber zum Schadenersatz im
Ausmal} von bis zu zwei Monatsentgelten verpflichtet. (BGBI. Nr. 833/1992)

(1a) Machen mehrere Bewerber Anspriiche nach Abs. 1 klagsweise geltend, so
ist die Summe dieser Ersatzanspruche mit zwei Monatsentgelten begrenzt und auf
die diskriminierten Klager nach Kopfen aufzuteilen. (BGBI. Nr. 833/1992)
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(2) Erhalt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 2 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeitgeber fur gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die als
gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein Arbeithehmer des anderen
Geschlechtes, so hat er gegenuber dem Arbeitgeber Anspruch auf Bezahlung der
Differenz. (BGBI. Nr. 833/1992)

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z. 3 hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistung. (BGBI. Nr.
410/1990)

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z. 4 ist der Ar-
beitnehmer auf Verlangen in die ensprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbil-
dungsmalnahmen einzubeziehen. (BGBI. Nr. 410/1990)

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu vertretenden Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so
ist der Arbeitgeber gegentber dem Arbeitnehmer zum Schadenersatz verpflichtet.
Der Ersatzanspruch ist der Hohe nach begrenzt mit der Entgeltdifferenz fur vier Mo-
nate zwischen dem Entgelt, das der Arbeitnehmer bei erfolgtem beruflichen Aufstieg
erhalten hatte, und dem tatsachlich erhaltenen Entgelt. (BGBI. Nr. 833/1992)

(5a) Machen mehrere Arbeitnehmer Anspruche nach Abs. 5 klagsweise geltend,
so ist der Ersatzanspruch des einzelnen diskriminierten Bewerbers begrenzt mit der
durch die Anzahl der diskriminierten Klager geteilten Entgeltdifferenz fur vier Monate
zwischen dem Entgelt, das der Arbeithehmer bei erfolgtem beruflichen Aufstieg er-
halten hatte, und dem tatsachlich erhaltenen Entgelt. (BGBI. Nr. 833/1992)

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z. 6 hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Ar-
beitnehmer des anderen Geschlechtes. (BGBI. Nr. 410/1990)

(7) Ein infolge sexueller Belastigung im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhalt-
nis diskriminierter Arbeitnehmer hat gegenltber dem Belastiger und im Fall des § 2
Abs. 1a Z 3 (BGBI. 44/1998) auch gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz
des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermogenseinbul3e be-
steht, hat der Arbeitnehmer zum Ausgleich des durch die Verletzung der Wirde ent-
standenen Nachteils Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 363,40 €
Schadenersatz. (BGBI. Nr. 833/1992; BGBI | 98/2001).

(8) Ist das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber wegen des Geschlechtes des Arbeit-
nehmers oder wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von An-
spruchen nach diesem Gesetz gekundigt oder vorzeitig beendet worden, so kann die
Kuandigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden. (BGBI. Nr. 833/1992)

(9) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder Stellenwerber auf einen Dis-
kriminierungstatbestand im Sinne des § 2 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umstande eine hdhere
Wahrscheinlichkeit daftr spricht, daf ein anderes vom Arbeitgeber glaubhaft ge-
machtes Motiv fur die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das
andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die auszutibende Tatigkeit ist.
(BGBI. Nr. 410/1992)



Forderungsmalinahmen

§ 2b. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Férderungen des Bundes fur Unter-
nehmen haben Forderungen nur fur Unternehmen vorzusehen, die das Gleichbe-
handlungsgesetz beachten. (BGBI. Nr. 290/1985)

Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 2c. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des
Betriebes (Unternehmens) nur fir Manner oder nur fir Frauen ausschreiben oder
durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unver-
zichtbare Voraussetzung fur die Ausibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Aus-
schreibung darf auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein be-
stimmtes Geschlecht schliel3en lassen. (BGBI. Nr. 410/1992)

Gleichbehandlungskommission

§ 3. (1) Beim Bundesministerium flir soziale Sicherheit und Generationen ist
eine Gleichbehandlungskommission einzurichten. (BGBI. Nr. 129/2001)

(2) Die Kommission hat aus dem Vorsitzenden und zehn weiteren Mitgliedern zu
bestehen. Den Vorsitz hat der Bundesminister/in fiir soziale Sicherheit und Ge-
nerationen oder ein von ihm nach Anhdérung der in Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten In-
teressensvertretungen betrauter Bediensteter des Bundes zu fuhren. (BGBI. Nr.
129/2001)

(2a) Einel/ein weitere/r Bedienstete/r des Bundes ist auf dieselbe Weise mit
der Stellvertretung fiir die/den mit dem Vorsitz betraute/n Bedienstete/n des
Bundes zu betrauen. (BGBI. Nr. 129/2001)

(3) Der Kommission haben als weitere Mitglieder anzugeharen:

. zwei Mitglieder, die von der Wirtschaftskammer Osterreich entsendet werden;

2. zwei Mitglieder, die von der Bundeskammer fur Arbeiter und Angestellte entsendet

werden;

3. zwei Mitglieder, die von der Vereinigung der Osterreichischen Industrie entsendet
werden;

. zwei Mitglieder, die vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund entsendet werden;

. ein Mitglied, das vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales bestellt
wird;

6. ein Mitglied, das vom Bundeskanzleramt bestellt wird. (BGBI. Nr. 44/1998)

—

o b~

(4) Bilden Forderungsrichtlinien oder Férderungsmaflinahmen (§ 2b) eines Bun-
desministeriums den Gegenstand der Beratungen der Kommission, so hat dieser als
weiteres Mitglied ein Vertreter des betreffenden Bundesministeriums anzugehdren.
(BGBI. Nr. 290/1985)
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(5) Fur jedes der in Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Mitglieder ist mindestens ein Er-
satzmitglied zu entsenden bzw. zu bestellen. Die Funktionsdauer der Mitglieder und
deren Ersatzmitglieder betragt vier Jahre. Wiederentsendung bzw. Wiederbestellung
sind zulassig. Bei Verzicht, Widerruf der Entsendung oder Bestellung, grober Verlet-
zung oder Vernachlassigung der Pflichten sind die Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder
vom Bundeskanzler vor Ablauf der Funktionsdauer von ihrer Funktion zu entheben.
Im Bedarfsfalle ist die Kommission durch Neuentsendung bzw. Neubestellung fur
den Rest der Funktionsdauer zu erganzen. Wird das Entsendungsrecht bzw. das
Bestellungsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung ausgeubt, so hat
der Bundeskanzler die betreffenden Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder zu bestellen.
(BGBI. Nr. 44/1998)

(6) Die im Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Mitglieder und deren Ersatzmitglieder ha-
ben vor Antritt ihnrer Funktion dem Vorsitzenden die gewissenhafte und unparteiische
Ausubung ihrer Tatigkeit zu geloben. (BGBI. Nr. 44/1998)

(7) Jede derin Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen soll zumindest
eine Frau als Mitglied entsenden. Bei der Entsendung der Ersatzmitglieder sollen
von jeder Interessensvertretung mindestens 50 % Frauen berlcksichtigt werden.
(BGBI. Nr. 44/1998)

Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen

§ 3a. (1) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen und ihre Stellvertreterin sind
vom Bundeskanzler nach Anhorung derin § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interes-
senvertretungen fur unbestimmte Zeit auf Widerruf zu bestellen. Der Bundeskanzler
hat Bedienstete aus dem Personalstand des Bundeskanzleramtes mit dieser Funkti-
on zu betrauen. (BGBI. Nr. 44/1998)

(2) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) ist zustandig fur die
Beratung und Unterstutzung von Personen, die sich im Sinne dieses Gesetzes dis-
kriminiert fihlen. Sie kann zu diesem Zweck Sprechstunden und Sprechtage im ge-
samten Bundesgebiet abhalten.

(2a) Wenn es zur Verbesserung der Beratung und Unterstltzung von Personen in
Fragen der Gleichbehandlung im Sinne dieses Bundesgesetzes erforderlich ist, kann
der Bundeskanzler in den Landern Regionalburos der Anwaltin fur Gleichbehand-
lungsfragen durch Verordnung einrichten und Regionalanwaltinnen (allenfalls Stell-
vertreterinnen) zu Leiterinnen der Regionalburos bestellen. In der Verordnung ist der
jeweilige ortliche Wirkungsbereich der Regionalbiros festzulegen. Im Rahmen die-
ses Wirkungsbereiches kann die Regionalanwaltin (Stellvertreterin) zum Zweck der
Erflllung der Aufgaben Sprechstunden und Sprechtage abhalten. (BGBI. Nr.
44/1998)

(3) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) kann, falls erforder-
lich, auf Grund einer behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes den
Arbeitgeber zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme auffordern. Sie kann auch
weitere Ausklnfte vom Arbeitgeber, vom Betriebsrat oder von den Beschaftigten des
betroffenen Betriebes einholen. Diese sind verpflichtet, der Anwaltin fir Gleichbe-
handlungsfragen (Stellvertreterin) die fur die Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Auskunfte zu erteilen.



(3a) Die Regionalburos gemal Abs. 2a haben folgenden sachlichen Wirkungsbe-
reich:
1. die Beratung und Unterstutzung von Personen, die sich im Sinne dieses Gesetzes
diskriminiert fuhlen;
2. die Einholung von schriftlichen Stellungnahmen und weiteren Auskinften gemaf
Abs. 3, wobei die Auskunftspflicht auch gegenlber der Regionalanwaltin (Stell-
vertreterin) besteht;
3. die Durchfuhrung von Ermittlungstatigkeiten gemal Abs. 5 im Auftrag der
Gleichbehandlungskommission;

. die Antragstellung an die Bezirksverwaltungsbehdrden gemaf} § 10d;

. die Mitwirkung an der Erstellung der Berichte an den Nationalrat geman
§ 10a. (BGBI. Nr. 44/1998)

(S >

(4) Wenn die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) die Nichtein-
haltung des Gleichbehandlungsgebotes vermutet und der Kommission die behaupte-
ten Umstande glaubhaft macht, hat die Kommission von Amts wegen ein Verfahren
gemal § 5 oder § 6 einzuleiten. Die Kommission hat sich mit einem vor der Anwaltin
fur Gleichbehandlungsfragen vorgelegten Fall in ihrer nachsten Sitzung, jedoch spa-
testens innerhalb eines Monats, zu befassen.

(5) Die Kommission kann die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertrete-
rin) mit der Durchfiihrung der Ermittlungstatigkeit beauftragen. Die Anwaltin fir
Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) kann im Auftrag der Kommission die be-
trieblichen Raume betreten und in die Unterlagen der Betriebe Einsicht nehmen. Auf
Verlangen sind ihr Abschriften oder Ablichtungen dieser Unterlagen oder Auszige
davon zur Verfiigung zu stellen. Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stell-
vertreterin) hat bei ihrer Ermittlungstatigkeit den Betriebsrat zur Mitwirkung heranzu-
ziehen. Vor Besichtigung eines der bergbehdrdlichen Aufsicht unterstehenden Be-
triebes ist der Bergbauberechtigte so rechtzeitig zu verstandigen, dal3 dieser oder
eine von ihm namhaft gemachte Person an der Besichtigung teilnehmen kann.

(6) Wenn sich die Entscheidung der Kommission in einem von der Anwaltin far
Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) vorgelegten Fall nicht mit deren Auffas-
sung deckt, so findet § 6 Abs. 3 sinngemalie Anwendung.

(BGBI. Nr. 410/1990)

(7) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) und die Regional-
anwaltinnen (Stellvertreterinnen) - diese jedoch nur in den ihren Wirkungsbereich
betreffenden Angelegenheiten - sind berechtigt, an den Sitzungen der Gleichbe-
handlungskommission und ihrer Arbeitsausschisse teilzunehmen. Ihnen ist auf Ver-
langen das Wort zu erteilen. (BGBI. Nr. 44/1998)

Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
§ 4. Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminierung (§ 2) berihrenden Fra-

gen und mit VerstoRen gegen die Beachtung des Gleichbehandlungsgebotes re-
gelnde Forderungsrichtlinien zu befassen.
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§ 5. (1) Auf Antrag einer der in § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretun-
gen, auf Verlangen der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) (§ 3
a) oder von Amts wegen hat die Kommission insbesondere Gutachten Uber Fragen
der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes zu erstatten. (BGBI. Nr. 410/1990)

(2) Betrifft ein gemal Abs. 1 zu erstellendes Gutachten Diskriminierungen in Re-
gelungen der kollektiven Rechtsgestaltung, so kann die Kommission zur Vorberei-
tung ihrer BeschluRfassung einen Arbeitsausschuld bilden, dem neben dem Vorsit-
zenden (§ 3 Abs. 2) je eines derin § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Mitglieder anzu-
gehoren hat. Den Beratungen sind Vertreter der jeweiligen Kollektivvertragsparteien
beizuziehen. § 7 Abs. 2 bis 4 und 5 erster Satz gilt sinngemaf.

(3) Gutachten der Kommission sind nach den Bestimmungen des Verlautba-
rungsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 201/1985, zu verlautbaren. (BGBI. Nr. 833/1992)

§ 6. (1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines Arbeitgebers, eines Betriebsrates,
einer derin § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen, auf Verlangen
der Anwaltin flr Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) oder von Amts wegen hat
die Kommission im Einzelfall zu prufen, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes vorliegt. (BGBI. Nr. 410/1990)

(2) Ist die Kommission der Auffassung, dal} eine Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes vorliegt, so hat sie dem Arbeitgeber schriftlich einen Vorschlag zur
Verwirklichung der Gleichbehandlung zu Gbermitteln und ihn aufzufordern, die Dis-
kriminierung zu beenden.

(3) Kommt der Arbeitgeber diesem Auftrag innerhalb eines Monats nicht nach, so
kann jede der in § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessensvertretungen beim zu-
standigen Arbeitsgericht auf Feststellung der Verletzung des Gleichbehandlungsge-
botes (§ 2) klagen; die Frist verlangert sich im Falle der Verletzung des Gleichbe-
handlungdsgebotes gemal § 2 Abs. 1 Z. 2 bis zum Ende des Entgeltzahlungszeit-
raumes, wenn dieser langer als einen Monat dauert. (BGBI. Nr. 290/1985) Der Ab-
lauf der gesetzlichen Verjahrungsfrist sowie kollektivvertraglicher Verfallfristen wird
bis zum Ende des Monats nach Eintritt der Rechtskraft solcher Urteile gehemmt.

(4) Die Kommission hat rechtskraftige Urteile im Sinne des Abs. 3, die Verletzun-
gen des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, nach den Bestimmungen des Ver-
lautbarungsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 201/1985, zu verdffentlichen. (BGBI. Nr.
833/1992)

Verpflichtung zur Berichtslegung

§ 6 a. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines Antragsberechtigten gemafn
§ 6 Abs. 1 oder der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin), in der
die behaupteten Umstande glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der Nichtein-
haltung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat der Arbeitgeber der Kommission auf
Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Dieser hat flr die von der Vermu-
tung betroffenen Betriebsbereiche unter Bedachtnahme auf die vermutete Nichtein-
haltung des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmallige Aufgliederung einen
Vergleich der Beschaftigungsbedingungen, der Aus- und Weiterbildungsmafinah-
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men, der Aufstiegsmaoglichkeiten sowie der Beschaftigungsdauer und der Art der
Beendigung der Arbeitsverhaltnisse von Frauen und Mannern im Betrieb zu ermdgli-
chen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch Aufschlul® zu geben Uber den Zusam-
menhang zwischen den Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen und den Aufstiegs-
madglichkeiten. (BGBI. Nr. 410/1990)

(2) Ein solcher Bericht kann im Falle einer von der Kommission festgestellten Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes fur ein oder mehrere Folgejahre verlangt
werden. (BGBI. Nr. 410/1990)

(3) Die Gleichbehandlungskommission kann auf Grund der Berichte Gutachten
(§ 5) uber die Erfullung des Gleichbehandlungsgebotes im Betrieb erstellen.
(BGBI. Nr. 410/1990)

(4) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung nach Abs. 1 und 2 nicht nach, so hat
die Kommission diesen Umstand nach den Bestimmungen des Verlautbarungsge-
setzes 1985, BGBI. Nr. 201/1985, zu verlautbaren. (BGBI. Nr. 833/1992)

Geschaftsfuhrung der Kommission

§ 7. (1) Der Vorsitzende (§ 3 Abs. 2) hat die Kommission nach Bedarf einzuberu-
fen.
Eine Einberufung der Kommission hat auch dann zu erfolgen, wenn dies mehr als
ein Drittel der Mitglieder oder die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertre-
terin) verlangt. (BGBI. Nr. 410/1990)

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind rechtzeitig und nachweislich unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung zu laden.

(3) Die Kommission ist beschluf3fahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder (Er-
satzmitglieder) anwesend ist. Fir Beschliusse der Kommission ist die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als an-
genommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat.

(4) Die Sitzungen der Kommission sind vertraulich und nicht 6ffentlich. Der Vor-
sitzende kann den Sitzungen der Kommission auch sonstige Fachleute mit beraten-
der Stimme beiziehen. (BGBI. Nr. 44/1998)

Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder oder der Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) nach Beiziehung bestimmter Fachleute
hat der Vorsitzende zu entsprechen. (BGBI Nr. 410/90)

(5) Die Fuhrung der laufenden Geschafte, die Vorbereitung der Sitzungen und die
Besorgung der Kanzleigeschafte der Kommission kann unter der Leitung des Vorsit-
zenden einem, falls erforderlich, mehreren Bediensteten aus dem Personalstand des
Bundesministeriums fur soziale Verwaltung Ubertragen werden.

(6) Personen, die der Ladung zur Auskunftserteilung vor der Kommission
nachkommen, haben auf Antrag Anspruch auf Ersatz der notwendigen Kosten, die
durch die Reise an den Ort der Befragung, durch den Aufenthalt an diesem Ort und
durch die Rlckreise verursacht werden. Die Hohe des Kostenersatzes bestimmt sich
nach den fur Zeugen geltenden Bestimmungen des Gebuhrenanspruchsgesetzes
1975. Die Geltendmachung des Kostenersatzes ist von Geblhren und
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Die Geltendmachung des Kostenersatzes ist von Gebuhren und Bundesverwal-
tungsabgaben befreit. (BGBI. Nr. 44/1998)

Ausschisse der Kommission

§ 8. (1) Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen des Gleichbe-
handlungsgebotes im Einzelfall (§ 6) einem Ausschul} Ubertragen; falls erforderlich,
kénnen mehrere Ausschusse errichtet werden.

(2) Jeder Ausschul’ hat aus mindestens drei Mitgliedern zu bestehen. Den Vorsitz
hat der Vorsitzende der Kommission oder ein von ihm damit betrauter Bediensteter
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zu flhren; die Ubrigen Mitglieder
sind vom Vorsitzenden der Kommission aus dem Kreise derin § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4
genannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu entnehmen. (BGBI. Nr.
290/1985)

(3) Fur die Geschaftsfuhrung dieser Ausschusse gilt § 7 Abs. 1 bis 5 sinngemal.

§ 9. Die Geschaftsfiihrung der Kommission und ihrer Ausschuisse ist durch Ver-
ordnung des Bundesministers fur soziale Verwaltung naher zu regeln.

Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission

§ 10. (1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission mit Ausnahme
der/des mit dem Vorsitz betrauten Bediensteten des Bundes und seiner/seines
Stellvertreterin/Stellvertreters haben ihre Tatigkeit ehrenamtlich auszutiben. Sie
haben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten; gleiches
gilt fir die Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fur die sonstigen Fachleute (§§
5 Abs. 2 und 7 Abs. 4) mit Ausnahme jener Fachleute, die schriftliche Fachgutachten
im Auftrag der Kommission erstellen. (BGBI. Nr. 129/2001)

Verfassungsbestimmung

(1a) Die/der Vorsitzende und seine/sein Stellvertreter/in sind in Ausiibung
ihrer Tatigkeit selbstandig und unabhangig. Der/dem Vorsitzenden und de-
ren/dessen Stellvertreter/in stehen unter Fortzahlung ihrer/seiner Dienstbezii-
ge die zur Erfillung ihrer/seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inan-
spruchnahme ist der/dem Dienstvorgesetzen mitzuteilen. (BGBI. Nr. 129/2001)

(1b) Die Leiter/innen der Dienststellen diirfen der/den Vorsitzenden und ih-
re/seinen Stellvertreter/in in der Ausiibung ihrer/seiner Tatigkeit nicht be-
schranken und sie/ihn aus diesem Grund auch nicht benachteiligen. Aus die-
ser Tatigkeit darf ihnen bei der Leistungsfeststellung und in der dienstlichen
Laufbahn kein Nachteil erwachsen. Soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten, hat die Dienststellenleitung der/dem Vorsitzenden und ihrer/seinem
Stellvertreter/in die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen auf den Gebie-
ten des Gleichbehandlungsrechts zu ermoglichen. (BGBI. Nr. 129/2001)
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(2) Die Arbeitgeber und alle Beschaftigten der betroffenen Betriebe sind verpflich-
tet, der Kommission und den Ausschussen (§ 8) die fur die Durchfihrung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Auskunfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission sind verpflichtet, Gber alle
ihnen bei der Auslbung ihrer Tatigkeit bekanntgewordenen Geschafts- und Be-
triebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren; dies gilt sinngemaf auch fur die
Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fir die sonstigen Fachleute.

Berichte an den Nationalrat

§ 10 a. Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat dem Nationalrat jahrlich
einen Bericht Uber die Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Die-
ser Bericht hat insbesondere Angaben Uber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der
Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin), die Verfahren vor der Kom-
mission und die sonstige Tatigkeit der Kommission zu enthalten. Der Bundesminister
fur Arbeit und Soziales hat weiters dem Nationalrat alle finf Jahre einen Bericht Gber
Zustand und Entwicklung der Gleichbehandlung in Osterreich (Gleichbehandlungs-
bericht) zu erstatten. (BGBI. Nr. 410/1990)

Fristen fUr die Geltendmachung von Ansprichen

§ 10 b. (1) Anspruche nach § 2 a Abs. 1, 5 und 7 sind binnen sechs Monate ge-
richtlich geltend zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriche nach § 2a
Abs. 1 oder 5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung. Eine
Kundigung oder Entlassung gemaR § 2a Abs. 8 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zu-
gang beim Gericht anzufechten. Flr Anspriiche nach § 2a Abs. 2, 3, 4 und 6 gilt die
dreijahrige Verjahrungsfrist gemal} § 1486 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbu-
ches, soweit flr diese Anspriche durch Kollektivvertrage, die nach Inkrafttreten des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 abgeschlossen wurden, nichts anderes be-
stimmt wird.

(2) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens der
Anwiltin fir Gleichbehandlungsfragen auf Prifung der Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission zur
Priufung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die Hemmung der Fristen
zur gerichtlichen Geltendmachung. (BGBI. Nr. 129/2001)

(3) Ubermittelt die Kommission dem Arbeitgeber schriftlich einen Vorschlag zur
Verwirklichung der Gleichbehandlung (§ 6 Abs. 2) und kommt der Arbeitgeber die-
sem Auftrag innerhalb eines Monats nicht nach, so hat dies die Geschaftsfuhrung
der Kommission dem Arbeithehmer unverztglich und nachweislich mitzuteilen; die
Monatsfrist verlangert sich im Fall der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei
der Festsetzung des Entgelts (§ 2 Abs. 1 Z 2) bis zum Ende des Entgeltzeitraumes.
Die Zustellung der Mitteilung der Geschaftsfihrung der Kommission beendet die
Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. (BGBI. Nr. 44/1998)
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(4) Wird dem Arbeitnehmer nachweislich
1. ein Beschluld der Kommission, in dem festgestellt wird, dal keine Diskrimi-
nierung im Einzelfall (§ 6) vorliegt, oder
2. Ein Schreiben der GeschaftsfUhrung der Kommission, aus dem hervorgeht,
dal die Voraussetzungen flr die Prifung einer Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes im Einzelfall (§ 6) nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung gebenfalls die Hemmung der Fristen zur gerichtli-
chen Geltendmachung. (BGBI. Nr. 44/1998)

Auflegen des Gesetzes

§ 10c. Jeder Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an
geeigneter, fur die Arbeitnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen. (BGBI. Nr.
833/1992)

Strafbestimmungen

§ 10d. Wer als privater Arbeitsvermittler gemalf’ den §§ 17 ff Arbeitsmarktforde-
rungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fassung, oder als mit der
Arbeitsvermittlung betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts entgegen der Be-
stimmung des § 2 c einen Arbeitsplatz nur fir Manner oder nur fir Frauen aus-
schreibt, ist auf Antrag eines Stellenwerbers oder der Anwaltin fur Gleichbehand-
lungsfragen von der Bezirksverwaltungsbehoérde mit Geldstrafe bis zu 360,-- € zu
bestrafen. (BGBI. Nr. 833/1992; BGBI | 98/2001)

Il. TEIL

Fir die Regelung der Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben in der
Land- und Forstwirtschaft werden gemaR Art. 12 Abs. 1 Z. 6 des Bundes-
Verfassungsgesetzes die folgenden Grundsatze aufgestellt:

Geltungsbereich
§ 11. Die Bestimmungen des Il. Teiles gelten flr Arbeitsverhaltnisse der land- und

forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

(ab § 12 inkl. Ill. Teil/Schluf3bestimmungen nicht abgedruckt)

SchluBbestimmungen zur 3. Novelle BGBI. Nr. 833/1992:
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§ 21 Abs. 1 letzter Satz:

§ 2 Abs. 1, 1a, 1b,und 2, § 2a Abs. 1, 1a, 2,5, 5a,7,8und 9, § 3 Abs. 5,§5
Abs. 3, § 6 Abs. 4, § 6a Abs. 4, § 10 Abs. 1, §§ 10b, 10c und 10d in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr.833/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

§ 12 Abs. 3.:

(3)§ 12 Abs. 1, 1a, 1bund 2, § 13 Abs. 1, 1a, 2, 5, 5a, 7, 8 und 9 und § 18 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten gegenuber den Landern
mit dem Tag der Kundmachung dieses Bundesgesetzes in Kraft. Die Ausfuhrungs-
gesetze sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen.
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SchluBbestimmungen zur 4. Novelle BGBI. Nr. 44/1998:

Es werden dem § 21 folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

(4)§ 2 Abs. 1a, § 2a Abs. 7, § 3, § 3a Abs. 1, 2a, 3a und 7 sowie § 7 Abs. 4 und 6
sowie § 10b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/1988 treten mit 1. Mai
1998 in Kaft. Die zu diesem Zeitpunkt bestellten Mitglieder der Gleichbehandlungs-
kommission und deren Ersatzmitglieder gelten gemaR § 3 dieser Fassung bis zum
Ablauf des 30. Juni 1999 bestellt.

(5) § 12 Abs. 1Taund § 13 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
44/1998 treten gegenuber den Landern mit 1. Mai 1998 in Kraft. Die Ausfuhrungsge-
setzes sind binnen sechs Monaten nach diesem Tag zu erlassen.



